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1. Informacion general

1.1 Presentacion

La musica es un lenguaje universal que conecta territorios, historias y suefios. Sin embargo, en
Colombia, muchos talentos permanecen relegados por la falta de acompafiamiento técnico,
visibilidad y redes de comercializacion que permitan convertir su arte en un proyecto de vida
sostenible. IMPULSO MUSICAL CO surge para cerrar esa brecha, como parte del proyecto
“Fortalecimiento de las oportunidades profesionales para musicos emergentes en Colombia”,
presentado por el Observatorio del Caribe Colombiano (OCARIBE) en alianza con la Sociedad
de Autores y Compositores de Colombia (SAYCO), y financiado por el Fondo Internacional para
la Diversidad Cultural de la UNESCO (IFCD), conforme a la Convencion sobre la Proteccion y
Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005.

Esta iniciativa fue seleccionada en la XIV Convocatoria del IFCD, y responde a dos desafios
estructurales del sector musical colombiano: la insuficiente visibilidad y comercializacion de
artistas emergentes —en particular mujeres, jovenes y creadores de territorios histéricamente
excluidos— vy la carencia de buenas practicas en la prestacion de servicios artisticos, lo que limita
el acceso a mercados y afecta la percepcion de calidad .

El propésito de la convocatoria es fortalecer las oportunidades profesionales de 120 artistas
emergentes —solistas, agrupaciones y compositores— mediante una combinacién de formacion
virtual, mentoria especializada y produccién de materiales promocionales de alto nivel. Este
enfoque integral se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4, 5, 8, 10), la Ley
1257 de 2008 (equidad de género), el Decreto 4635 de 2011 (poblaciéon afrocolombiana) y el
Decreto 1953 de 2014 (pueblos indigenas), promoviendo la pluralidad territorial y cultural como
principio transversal de la convocatoria.

Los presentes Términos de Referencia de la Convocatoria IMPULSO MUSICAL CO constituye
la puerta de entrada a este proceso de fortalecimiento. Desde el momento de la inscripcion, los
participantes encontraran un itinerario claro y transparente: primero, un curso virtual sobre
Buenas Practicas Profesionales que aborda gestion legal, financiera, técnica y de seguridad en
el trabajo; luego, para quienes obtengan los mejores puntajes, la produccion de un video
profesional, una sesién fotografica y la activacion de un perfil verificado en la aplicacion DeONE,
plataforma que integra analitica de datos e inteligencia artificial para amplificar el alcance de cada
lanzamiento.

Los resultados esperados trascienden la mera produccion de contenidos. El objetivo es que, doce
meses después de finalizado el ciclo, los beneficiarios reporten un incremento tangible en tres
dimensiones clave: (i) visibilidad —mayor alcance en medios, redes y plataformas digitales—; (ii)
capacidad de negociacion —contratos mas justos y diversificados—; y (iii) ingresos sostenibles
derivados de la circulacion de sus obras. Paralelamente, el proyecto medira su impacto colectivo
mediante indicadores agregados sobre equidad de género, participacién de comunidades étnicas
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y representatividad de regiones histéricamente subatendidas, en consonancia con los ODS y la
Convencion UNESCO 2005.

Esta convocatoria es, por tanto, una herramienta concreta de democratizacion cultural. Invita a
mujeres musicas, jovenes creadores de la Amazonia, agrupaciones afro del Pacifico,
compositores raizales de San Andrés y, en general, a todo artista emergente con un proyecto
sélido y la determinacion de profesionalizarse. Con un modelo de evaluacion que premia la
calidad artistica e incentiva la diversidad —sin imponer cuotas rigidas—, IMPULSO MUSICAL
CO busca tejer una red de talentos que refleje la pluralidad sonora del pais y eleve el estandar
profesional del sector.

Te damos la bienvenida a este espacio de crecimiento colaborativo. Si tu aspiracion es llevar tu
musica a nuevos escenarios con bases técnicas, éticas y comerciales soélidas, este documento
ha sido disefiado para acompafiarte paso a paso en ese recorrido. jLas letras y notas que
suefas merecen un Impulso real!

1.2 Objetivo de la convocatoria

Beneficiar minimo a 120 artistas emergentes, incluidos musicos (solistas o agrupaciones) y
compositores que:
e Completen un programa virtual de Buenas Practicas en la prestacion de servicios artisticos.
e Demuestren la aplicacion de dichas practicas mediante evidencias de logro.

Quienes completen el programa virtual accederan, sin costo, a un paquete integral de impulso
comercial compuesto por:

e Produccion de un video promocional profesional y un paquete fotografico profesional (tres
imagenes de alta resolucién). Este beneficio se otorgara a 90 musicos emergentes o
agrupaciones seleccionados que completen satisfactoriamente la formacion.

e Acceso a Aplicacion Tecnologica para Musicos Emergentes

Como parte de los beneficios de la convocatoria, IMPULSO MUSICAL CO proporcionara
cuentas de acceso a una aplicacion tecnolégica para teléfonos inteligentes, disefiada para
dinamizar la relacion comercial entre los musicos emergentes beneficiarios y los
potenciales demandantes de sus servicios musicales.

e Asignacion de cuentas: Las cuentas seran otorgadas a los musicos emergentes
que, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos en estos Términos de
Referencia y sean seleccionados para hacer uso de la aplicacion..

e Funcionalidades clave de la aplicacion:

e Publicacién de perfiles artisticos.

e Oferta y promocion de servicios musicales.

e Participacion en convocatorias y solicitudes de contratacion.

e Pasarela de pagos con mecanismos de mitigacion de riesgos para
ambas partes.
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Registro y seguimiento de calificaciones por servicios prestados.
Ejecucidon de campanas digitales para promocion de servicios.
Estrategias de visibilizacién dirigidas a publicos segmentados.
Aplicacion de inteligencia artificial para conectar la oferta con la demanda
de servicios musicales.
e Requisitos técnicos para el uso de la aplicacion:

e Disponer de un smartphone compatible (Android o iOS).

e Contar con conexion estable a internet.

e Tener al menos 498 MB de espacio disponible en el dispositivo.

e Ser mayor de 18 afos y disponer de documento de identidad, conforme a
los requisitos de la plataforma.

Con estos beneficios, la convocatoria busca mejorar la competitividad, visibilidad y sostenibilidad
econdmica de los musicos emergentes colombianos.

2. Perfil y requisitos de los postulantes

2.1 Requisitos generales de elegibilidad

2.1.1 Condicion de “artista emergente”.

A

Independencia Discografica

Los postulantes no deben tener un contrato de exclusividad vigente con un Sello
Discografico Consolidado. Para los efectos de esta convocatoria, se entiende por "Sello
Discografico Consolidado" a cualquier empresa que cumpla con al menos una de las
siguientes dos condiciones:

1. Ser un Sello Multinacional (Major Label): Cualquier sello discografico que sea
propiedad o parte del conglomerado de una de las tres principales corporaciones
musicales a nivel mundial, incluyendo todos sus sellos afiliados y subsidiarios en
cualquier pais.

2. Ser un Sello Independiente de Envergadura Regional: Cualquier sello
discografico independiente (no perteneciente a un "major") que posea una
estructura de operacion y distribucion a gran escala en América Latina. Esta
condicion se verifica si el sello cumple con tener: Presencia operativa directa (sedes
o filiales propias) y/u operacion comercial o contratos de distribucion exclusiva en 3
0 mas paises de América Latina.

Para acreditar la independencia discografica, el (los) postulante(s) debera hacer
declaracion jurada en el formulario de inscripcion manifestando que no tiene contrato de
exclusividad vigente con un sello discografico consolidado (segun la definicion de este
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TDR). En caso de haber tenido contratos previos, debera anexar copia del contrato y carta
de terminacion, si aplica.

Partimos del principio de buena fé de los postulantes, sin embargo el comité evaluador
podra solicitar informacion adicional o realizar verificaciones publicas sobre la afiliacion
del artista a sellos discograficos.

B. Trayectoria reciente (Elegir el que aplique):

o Opcioén 1 (Para Intérpretes y Proyectos con Lanzamientos Propios): Acreditar
actividad profesional reciente, presentando un minimo de tres (3) lanzamientos o
producciones comerciales en plataformas digitales realizados desde 1 enero de
2020 hasta la fecha de lanzamiento de esta convocatoria.

o Opcion 2 (Para Compositores y Autores): Acreditar actividad profesional
reciente, con un minimo de diez (10) obras de autoria grabadas y publicadas
comercialmente por otros artistas o registradas la composicién en una autoridad
competente desde 1 enero de 2020 hasta la fecha de lanzamiento de esta
convocatoria.

Acreditacion de la trayectoria profesional: La actividad profesional reciente debera
acreditarse mediante al menos uno de los siguientes documentos:

o Enlace verificable a plataformas digitales reconocidas (por ejemplo: Spotify, Apple
Music, YouTube, Deezer) que muestre la fecha de publicacion del lanzamiento.
o Certificado de registro de obra o fonograma emitido por una entidad competente.

En el caso de Intérpretes y Proyectos con Lanzamientos Propios, se considerara “lanzamiento
comercial” toda publicacion en plataformas digitales reconocidas o distribucion fisica por
terceros, incluyendo autopublicaciones. En caso de duda, el comité evaluador podra solicitar
informacion adicional o documentacién complementaria.

Para compositores y autores, solo se consideraran las obras que estén registradas en una
sociedad de gestion colectiva reconocida (como SAYCO o similar) o que hayan sido publicadas
comercialmente por terceros en plataformas digitales. El postulante debera adjuntar un listado
de dichas obras con enlaces de verificacion y de ser posible, certificados de registro o contratos
de grabacion. Las colaboraciones seran validas siempre que el postulante figure como coautor
registrado.

2.1.2 Residencia: nacionalidad colombiana o residencia legal en Colombia.
La residencia legal en Colombia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

e Cédula de ciudadania colombiana
e Cédula de extranjeria vigente
e Visa de residencia o permiso especial de permanencia

El documento correspondiente debera ser adjuntado en la postulacién, para cada uno de los
candidatos.

2.1.3 Edad minima: 18 anos al cierre de la convocatoria
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2.1.4 Disponibilidad: Compromiso para completar el 100% de los médulos del programa de
formacion virtual asincronico en los plazos establecidos, cumplir con los entregables y, en caso
de ser seleccionado para ello, participar en la jornada presencial de produccion audiovisual.

Los postulantes deberan declarar su compromiso en el formulario de inscripcién, firmada por él
postulante (y por todos los integrantes en caso de agrupaciones), en la que manifieste su
disponibilidad para completar el 100% de los médulos del programa y participar en la jornada
presencial de produccion audiovisual, en caso de ser seleccionado.

El incumplimiento injustificado de este compromiso durante la ejecucion del proceso de
fortalecimiento podra afectar la elegibilidad del postulante en futuras fases del proyecto.

Nota:

e Los postulantes solo podran presentarse a una categoria.

¢ Se entiende por errores de forma aquellos relacionados con el formato, nomenclatura,
legibilidad o firma de los documentos, que no afectan el cumplimiento de los requisitos de
fondo (por ejemplo: archivo en formato incorrecto, documento sin firma, nomenclatura o
datos errados).

e Se consideran errores de fondo el incumplimiento de requisitos esenciales como edad,
residencia, trayectoria reciente o independencia discografica.

e Se habilitara un periodo de subsanacion Unicamente para errores de forma en la
documentacion, segun se especifica en el cronograma, el plazo sera de 3 dias habiles
contados a partir del envio de la notificacion.

e Las propuestas que incumplan requisitos de fondo seran declaradas no elegibles y no
podran ser subsanadas

2.2 Categorias de participacion

La definicion de categorias en la presente convocatoria tiene como propésito asegurar la equidad
y la representatividad en la seleccién de beneficiarios, permitiendo reconocer la diversidad de
trayectorias y perfiles dentro del sector musical emergente colombiano.

Categoria ¢, Quiénes pueden postularse?

Musico Emergente Joven |Solistas de 18 a 28 afios al cierre de la convocatoria.
(18-28 anos)

Musico Emergente Mayor Solistas de 29 afios o mas al cierre de la convocatoria.

(= 29 anos)

Agrupacion Musical Agrupaciones de 2 a 6 integrantes, todos cumpliendo la condicion de artista
Emergente emergente.

Musico Emergente Solistas cuya propuesta se centra en musicas regionales, tradicionales o de
Regional/Tradicional raiz.

Autor o Compositor Personas cuya labor principal es la composicion y autoria de obras
Emergente musicales, grabadas y publicadas por terceros.
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Para todas las categorias, la convocatoria estimulara la participacion equilibrada de mujeres, personas de
comunidades étnicas y/o regiones del pais tradicionalmente subrepresentadas mediante la asignacién de
puntos durante la evaluacion en el componente de Diversidad e Inclusién a las propuestas que acrediten

estas condiciones.

La obtencion de estos puntos no implica la reserva de cupos ni la definicién de porcentajes obligatorios en
la lista definitiva de seleccionados; la adjudicacion se realizara exclusivamente por orden de puntaje total

obtenido.

Wsayeco

2.3 Requisitos de los postulantes

Requisito

¢A quién aplica?

¢,Coémo se acredita?

Condicion de
artista emergente

Todos

Declaracion jurada en el formulario de inscripcion. Si
aplica, copia de contrato y carta de terminacién con
sello discografico.

Trayectoria Solistas/agrupaciones |Lanzamientos desde 1 enero de 2020 hasta la fecha de

profesional Segun categoria lanzamiento de esta convocatoria..

reciente

Obras publicadas | Autores/Compositores | Minimo diez (10) obras grabadas y publicadas por

recientemente terceros. Listado y enlaces verificables.

Residencia Todos Cédula, cédula de extranjeria, visa, o certificado de
residencia.

Edad minima Todos Documento de identidad que acredite minimo 18 afios
al cierre de la convocatoria.

Disponibilidad Todos Compromiso aceptado y firmado (por todos los
integrantes en caso de agrupacion) en el formulario de
inscripcion

Limite de Agrupaciones Listado de integrantes (maximo 6), todos cumpliendo

integrantes condicién de artista emergente.

3. Informacion y documentos exigidos

Todos los postulantes deberan cargar cada documento de forma individual en el campo

correspondiente del formulario online de la convocatoria.

Importante:

e Todos los archivos deben ser legibles y estar en formato PDF o imagen (JPG/PNG),

segun se indique.

e Todos los documento solicitados deben esta en idioma espafiol. Si alguno de los
documentos mencionados previamente estd en un idioma diferente al espafol, es
obligatorio adjuntar la traduccion oficial al espafiol. Se deberan anexar los dos

documentos (original y traducido) en un unico.
e PDF de acuerdo con la descripcion de los requisitos.

MEERE |
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e Los enlaces de audio y video se ingresaran directamente en los campos habilitados del
formulario, no como archivos adjuntos, salvo que el portafolio audiovisual se solicite como
documento.

e Importante: La postulaciéon debe realizarse exclusivamente a través del formulario online
disponible en: www.impulsomusical.co/convocatoria. No se recibiran documentos por
correo electronico, fisico ni por ningun otro medio diferente al formulario en linea. Las
postulaciones enviadas por otros canales no seran tenidas en cuenta.

3.1 Documentos obligatorios para todos los postulantes

# Documento Descripcion / Contenido Formgto
sugerido

1| Formulario oficial Formulario diligenciado y firmado por el postulante (o PDF
de inscripcion representante de la agrupacion).

2| Copia de Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, visa vigente o PDF /
documento de certificado de residencia legal en Colombia. JPG
identidad

3| Carta de motivacion | Texto (max. 500 palabras) explicando intereses, motivaciones y | Enlace

cémo integrara los aprendizajes en su desarrollo artistico. online
4 | Perfil artistico Resumen de trayectoria, formacion, presentaciones y logros PDF

relevantes (max. 2 paginas).
Adicional solo autores/compositores: Relacion de obras inéditas,
con datos de registro.

5| Portafolio 2 a 3 enlaces de audio o video que muestren el trabajo musical Enlace
audiovisual del postulante o agrupacion. online
6 | Licencia de uso de | Documento firmado autorizando el uso de imagen y voz para PDF

imagen, voz y obra |fines promocionales y de difusion del proyecto.

3.2 Documentos condicionales (segun perfil/categoria)

# Documento Aplica a / Descripcién Formgto
sugerido
8 |Certificado de pertenencia |[Solo si aplica: Para postulantes que deseen acreditar |PDF
étnica (Ministerio del residencia rural o pertenencia a comunidad étnica.
Interior o resguardo). La acreditacion servira unicamente para asignar

puntos en Diversidad e Inclusion
Documento de identidad
con lugar de nacimiento
visible para criterios

regionales

9 |[Acta de constitucion y Solo agrupaciones: Acta de constitucion (documento | PDF
representante equivalente) y/o Declaracion de designacion del
(agrupaciones) representante o principal responsable de la

agrupacion en el formulario de inscripcion
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3.3 Consideraciones sobre la documentacion

e Formato y legibilidad: Todos los documentos deben ser legibles y estar en formato PDF
o imagen (JPG/PNG), segun corresponda.

e Firmas: Los documentos que lo requieran deben estar debidamente firmados por el
postulante y/o los integrantes de la agrupacion.

e Veracidad: La informacion suministrada sera verificada. La presentacion de informacién
o documentos falsos sera causal de exclusion inmediata.

e Subsanacion: Solo se permitira subsanar errores de forma (formato, nomenclatura,
firma) en el periodo indicado en el cronograma. El incumplimiento de requisitos de fondo
no es subsanable y conlleva la no elegibilidad.

e Incidentes técnicos durante la inscripcion: “Si, antes del cierre, experimenta fallas con
la plataforma: (i) capture pantalla con fecha y hora; (ii) adjunte la imagen y descripcion
del error; (iii) envie al correo impulsomusical@ocaribe.org con asunto ‘Incidente técnico
TDR’ dentro de las dos horas siguiente. El equipo técnico confirmara recepcioén y orientara
la solucion.

4. Criterios de evaluacion de las postulaciones

Las postulaciones seran evaluadas por un comité de expertos designado por OCARIBE y
SAYCO, aplicando los siguientes criterios y ponderaciones:

# Criterio Ponc!e_ramon Descripcion

maxima

1 [Calidad y 45 puntos Nivel interpretativo, creatividad, originalidad y potencial de
proyeccién desarrollo artistico evidenciado en el portafolio audiovisual y
artistica la hoja de vida.

2 | Experiencia 20 puntos Coherencia y solidez de la trayectoria artistica, lanzamientos
previa recientes, logros alcanzados, formacion y participacion en

procesos relevantes, segun la categoria de postulacion.

3 | Presencia 15 puntos Alcance, visibilidad y nivel de interaccion del postulante o
publica y agrupacion en medios digitales y redes sociales, asi como la
engagement capacidad de conectar con audiencias.
digital

4 [Diversidad e 20 puntos Se otorgaran puntos a las propuestas que acrediten:
inclusién e Liderazgo o mayoria de mujeres en la agrupacion o

postulacion individual femenina. (+10)

e Pertenencia a comunidades étnicas (acreditada con
el certificado correspondiente). (+5)

e Representacion de regiones diferentes, segun el
lugar de nacimiento consignado en el documento de
identidad en un departamento distinto de Antioquia,
Bogota D.C. o Valle del Cauca (zonas histéricamente
sobre-representadas) (+5).

El puntaje en Diversidad e Inclusion es un incentivo adicional y no garantiza cupos automaticos

ni porcentajes minimos en la lista de seleccionados.

MEERE |
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4.1 Puntuacion minima y ranking final

El puntaje maximo es de 100 puntos.
Para ser elegible, la postulacion debe alcanzar un puntaje minimo de 70 puntos.
Las primeras 120 plazas se adjudicaran por orden de puntaje.

4.2 Desempates

1. Mayor puntaje en Diversidad e inclusion.
2. Mayor puntaje en Experiencia previa.
3. Fecha-hora de radicacion (primero en llegar).

4.3 Comité evaluador

El comité evaluador estara conformado por tres (3) expertos designados por OCARIBE y
SAYCO, con experiencia en gestion cultural, industria musical y diversidad/inclusion.
Este comité sera responsable de revisar, calificar y seleccionar a los beneficiarios de la
convocatoria, aplicando los criterios establecidos en estos TDR.

Las decisiones del comité evaluador seran definitivas y no estaran sujetas a apelacion.
El listado de seleccionados y 30 suplentes sera publicado en la pagina web del proyecto
y en las redes sociales oficiales de OCARIBE y SAYCO.

4.4 Proceso de seleccion

El proceso de seleccién se desarrollara conforme a los siguientes pasos:

Revision y evaluacion de las postulaciones por parte del comité evaluador.

Publicacion del listado de seleccionados y suplentes en la web oficial.

Notificacion a los seleccionados y suplentes a través del correo electrénico registrado en
la postulacion.

En caso de renuncia o inhabilidad de un seleccionado, se convocara al suplente
correspondiente segun el orden de puntaje.

5. Propiedad Intelectual y Licencias

Los beneficiarios conservaran los derechos morales y patrimoniales de las obras
audiovisuales y fotograficas generadas en el marco de la presente convocatoria.

Con la firma de la Licencia de uso de imagen, voz y obra, el beneficiario concede a
OCARIBE y SAYCO, asi como a la plataforma DeONE, una licencia no exclusiva,
transferible Unicamente a aliados institucionales del proyecto, sin limite de soportes, por
cinco (5) afios y para todo el mundo, para: (i) reproducir, fijar y almacenar; (ii) comunicar
y poner a disposicion del publico por cualquier medio, fisico o digital; (iii) transformar para
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fines de traduccion de formato, subtitulado o adaptacion a nuevos medios; (iv) asociar la
obra con campanas de divulgacion del proyecto, siempre reconociendo la autoria.

La no exclusividad permite a los beneficiarios licenciar la obra a terceros sin restriccion,
siempre y cuando no se afecte la licencia otorgada al proyecto.

Cualquier explotacion comercial distinta de la promocién de IMPULSO MUSICAL CO
requerira autorizacion expresa y por escrito del beneficiario.

La licencia otorgada no autoriza usos con fines partidistas, proselitistas ni contrarios al
buen nombre e imagen del artista.

La licencia entrara en vigor con la notificacion de aceptacion del beneficiario y podra
revocarse antes de su vencimiento, por causas justificadas, mediante aviso escrito con
60 dias de antelacion; en tal caso, OCARIBE y SAYCO retiraran el material de sus
canales oficiales dentro del mismo plazo. La revocatoria no afectara los usos realizados
de buena fe antes de la notificacion formal.

6. Condiciones Inhabilitantes

Las siguientes circunstancias aplicables a todos los aspirantes, de caracter objetivo o subjetivo,

previas o sobrevinientes, impediran la continuidad de la postulacién, o bien haran imposible

disfrutar el beneficio aun cuando hubiera sido otorgado:

aportada.

Grupo Descripcion general Causales especificas

A. Elegibilidad Implica no cumplir los - Menor de 18 afios.

basica requisitos minimos de - Sin nacionalidad o residencia legal en

participacion. Colombia.

- No acreditar la trayectoria minima (3
lanzamientos / 10 obras) o tener contrato
exclusivo con sello discografico consolidado.
- Presentarse en mas de una categoria o con
mas de una postulacion.

B. Veracidad Se enfoca en la calidad y - Presentar datos falsos, incompletos o

documental veracidad de la informaciéon | documentos adulterados.

- No subsanar errores de forma dentro del
plazo fijado.

- Radicar la postulacién fuera de tiempo.

C. Restricciones
legales y
disciplinarias

Inhabilidades impuestas por
la ley o sentencias

judiciales.

- Sanciones disciplinarias o fiscales vigentes.
- Condena penal firme por delitos dolosos
(patrimonio, administracién publica, derecho

de autor, etc.).
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Grupo Descripcion general Causales especificas
D. Conflicto de Relacion directa con las - Ser funcionario, contratista o familiar en 1.°
intereses entidades que ejecutan la grado de un trabajador de OCARIBE o aliados
convocatoria. con poder decisorio.
- Participar simultaneamente como evaluador,
asesor o proveedor del proyecto.
E. Compromisos y Condiciones operativas y de | - Negarse a firmar la carta de disponibilidad, la
propiedad intelectual | licenciamiento. licencia de uso de imagen/obra o la

autorizacion de datos personales.
- Existencia de demanda o fallo firme por
plagio o uso no autorizado.

- Propuestas que inciten al odio,

discriminacion, violencia o actividades ilicitas.

La constatacion de cualquiera de estas condiciones, en cualquier momento del proceso,
generara la exclusion inmediata de la postulacion o la revocatoria del beneficio, sin derecho a

reclamacion ni apelacion.

/. Tratamiento de datos personales

7.1 Responsable

El Observatorio del Caribe Colombiano (OCARIBE) sera el responsable del tratamiento de los
datos personales suministrados en el marco de la presente convocatoria.

7.2 Finalidades

Los datos personales seran tratados para las siguientes finalidades:

(i) gestionar la postulacion y participacion en la convocatoria;

(i) divulgar los resultados en los canales oficiales de OCARIBE y SAYCO;

(iii) elaborar estadisticas anonimizadas para efectos de reporte y analisis ante UNESCO-IFCD.

7.3 Derechos ARC

El titular de los datos podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion o revocatoria
en cualquier momento, dirigiendo su solicitud al correo electronico
protecciondedatos@ocaribe.org. Se aplicaran los plazos y procedimientos establecidos en los
articulos 14 y 15 de la Ley 1581 de 2012.
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7.4 Vigencia

Los datos personales seran conservados durante la ejecucion del proyecto y por un periodo
adicional de cinco (5) afios, salvo que exista una obligacion legal que disponga un término
diferente.

/. Cronograma

Fase Fecha*
Lanzamiento de la convocatoria 10 de julio de 2025
Recepcion de postulaciones 10 de julio — 15 de agosto de 2025
Periodo de subsanacion de documentos 16 de agosto — 18 de agosto de 2025
Verificacion de elegibilidad 19 de agosto — 22 de agosto de 2025
Evaluacion y seleccion 23 de agosto — 30 de agosto de 2025
Publicacion de resultados 30 de agosto de 2025
Formacion virtual obligatoria 10 de septiembre — 27 de septiembre de 2025
Produccion audiovisual y fotografica 7 de octubre — 22 de noviembre de 2025
Activacion de cuentas en APP 25 de noviembre — 10 de diciembre de 2025

*Las fechas pueden estar sujetas a ajustes por motivos de fuerza mayor, los cuales seran
informados oportunamente en la web oficial.

8. Atencidon de consultas

Mas informacién en la web: www.impulsomusical.co.
Horario: lunes-viernes 8:00-12:00 y 14:00-17:00.
Consultas generales y soporte técnico: impulsomusical@ocaribe.org

e Habeas data: protecciondedatos@ocaribe.org

9. Anexos

Anexo 1A. Formato de Inscripcion — Solistas y Compositores.
Anexo 1B. Formato de Inscripcion — Agrupaciones.

Anexo 2A. Formato de Perfil artistico.

Anexo 2B. Formato de Perfil artistico — Compositores.

Anexo 3. Formato de Licencia de uso de imagen, voz y obra.
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